附件4
卓越工程师培育筑基
——创新能力提升培训方案
一、培训内容
为更好的激发培训对象的创新发明能力，设置两级课程体系内容如下；
（一）创新能力一级
1.提升工程师的创新能力及发明能力；
2.掌握创新的流程；
3.提出创意，这个创意可以来源于生活或者工作；
4.鼓励企业工程师带着工作中遇到的相关问题参加培训，并用学到的创新方法解决；；
5.对产生的创新成果实施知识产权保护，一是专利，二是版权，三是其他类型的知识产权。
（二）创新能力二级
1.掌握发明创造的知识结构，拥有创新发明能力，能提出创意；
2.熟练掌握创新的流程；
3.能提出和本企业或所学相关专业的创意，能形成和专业有关的创新成果。
二、培训标准
（一）企业——“卓越工程师培育筑基创新工程师”
	对象
	级别
	课时
	教学内容
	标准

	企事业单位工程技术人员、工程教育人员
	创新能力一级
	64课时
	创新能力一级内容
	创意+发明

	
	创新能力二级
	64课时
	创新能力二级内容
	发明+专利


（二）高校——“卓越工程师培育筑基未来工程师”
	级别
	针对人群
	教学时间
	教学内容
	标准

	未来工程师一级
	专科
	32课时
	卓越工程师创新能力一级的部分内容
	创意+发明

	未来工程师二级
	本、硕、博
	64课时
	卓越工程师创新能力一级内容（不包含企业部分）
	创意+发明（可以和专业结合）


（三）中小学——“卓越工程师培育筑基少年工程师”
	称号
	达到能力
	培训内容
	标准
	考核

	少
年
工
程
师

	装配能力
	工程能力
	工程实践
	拆装10件
	照片视频

	
	制作能力
	
	工程设计
	制作10件
	照片视频

	
	创新能力
	创新发明知识学习
	完成32课时学习并掌握
	参与完整学习

	
	创意能力
	创新成果
	不少于10个创意和一个自己的创意作品
	创意文案


三、培养目标
1.拥有发明创造的知识结构
2.拥有创新的观念和意识 
3.创意从无到有，从0到1，能产生创意成果
4.创意从1到N,创意数量的增加
5.能提出高质量的创意，创意质量的突破
6.工程师的优秀创意达到专利的水平
部分优秀的创意具备了申请专利的层次和水平。这些创意就可以根据专利技术的特点，申请发明、实用新型或者外观设计专利。
7.把创意变成产品
对于优秀的创意，在申请专利保护的基础上，可以把创意变成产品，可以解决企业中的实际问题。
8.把产品推向市场
对于优秀的产品，可以把产品推向市场，提高知识层次能力层次，争取在更高的知识层次，能力层次上进行发明创造，实现高技术层次的发明，提升企业的创新层次。
8.实现创业，取得效益，创业成功。
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